INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de noviembre de 2021

Lic. Erenesto Salvador Flores Jerez

Director Genera!

Dilrecclén General de Desarrollo Cultural y Fortalectmtento de las Culturas
Minkstetio de Cuftura v Deportes

Su despacho.

Estimado Director General

Tengo el agrado de diriginme a wited, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo de! Contrathta: Jony [zabel Saldaiia Bemudez cut: 2262 50911 1802
Namero de contrato: DCDCFC-029-067-2021 Acuerdo Ministerial: 10-2021

Sarviclos {T8cnicos o Profesionles): Téenlcos Nit del Controtistes: 76291073

Nitmero de Factura: 3139454361 Serte: FAFgs7D1
Honoratios Mensuales: Q3.200.00 Perfodo del Informe: Noviembre 2021
Monto Total del Contreato 038,090.32 Plazo del Contrato: 4io1i2021 al 31122021
Unidad Administrativa donde presta

los servlcios: Direcclén de Divessidad Cultural

Ohbjetivos del Contrato: “El técnico” se compromete a prestar sus serviclos técnlcos para la Direccién de Divenidad Cultural

de la Direcclén General de Desarrolio Cultural v Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de
Cultura y Depottes, con dedicacién v diligencle v con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnicos, en la prestacién de Serviclos Técnicos que se describen a continuaclén, sin
ser estas [lmitativas, sino enunclativas, (segtin Claustda de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Apoyé en impertir clases sobre la efectelsn de los distintos instrumentos autéctonos de la cultua garffuna a la nliez v juventud.
Desde la medalidad de trabajar en establecimlentos educatives como cursos [lbres en otros espaclos,

5) Apoyé en elaborar y presentar un plan anual del proceso de trasmisisn de [a misica de tambores, quee incluye los contenldos a
desarrollar, las téenleas de fransmisién v actividades estratégleas de ensefianza,

) Apoyé en presentar Informes roensuales de cctividades v resultados sobre el proceso de emefianza y aprendizaje de I ejecucisn
¢ delnstrumentos.

d) Apoyé en participar en procesos de fonmacién de capacldades que impulse la Direccldn de Diversidad Cultural,
e) Apoyé en atender lcs coordinaciones y arlentactones de! Coordinador Técnico de la Sede.

f)  Apoyé en llevar e] control de asistencla, rendimiento y evaluccitn de los estudiantes.

3 Apové en la organizaclén de eventos ¢ talleres relaclonados con Ia recuperacién de expresiones culturales ancestrales del pueblo
8 Garifuna,
h) Apoyé ottas infdatives para el fomento v salvaguerde los elementos culturales dal pueblo garffuna a nivel loca] y naclonal,

1} Apoyé en participar en actividades académicas y culturales a nivel local ¥ naclonal.

D Apoys otras actividades e designé la Direccitn de Diversidad Cultural y la Direcclén General de Desarrollo Cultural v
Fortalecimiento de las Culturas,

k}  Atendi las solicitudes que sobre la ejecucién de este contrato hizo "EL MINISTERIO; o sus autoridades supetiores,

Jony [zahel Saldafia Bermudez Lic, Cesar Alfredo Sagastume Bojdrquez——"T""~.
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